





Manejo de Riesgos (DSMR) junto al Decanato de Estudiantes y otras unidades
del Recinto como lo son: el Departamento de Servicios Médicos, la Oficina de
Calidad de Vida, el Centro Universitario de Servicios y Estudios Psicologicos
(CUSEP), asi como entidades gubernamentales como la Comisiéon para la
Seguridad en el Transito, la Coordinadora Paz Para la Mujer y la Comisién para
la Prevencion del Suicidio, entre otras, coordinan cada arfo el ofrecimiento de
diversas charlas y talleres para los miembros de la comunidad universitaria
relacionados a temas sobre defensa personal, prevencién de suicidio, maltrato
en la relacién de pareja, el acoso, entre otros temas que inciden en la seguridad

en el campus.

Nos encontramos trabajando en ampliar las estrategias para atender el tema de
la seguridad y la incidencia de actos delictivos. Entre las nuevas medidas
tomadas esta la activacién de la Junta Coordinadora de Seguridad, la cual
cuenta con representacion del personal docente y no docente asi como de
estudiantes, quienes presentaran propuestas adicionales para el plan de
seguridad del Recinto. Confiamos en que estas medidas y otras que se estan
elaborando estén establecidas durante el préximo afio, para fortalecer la

seguridad en el Recinto, porque la seguridad es responsabilidad de todos.






“JEANNE CLERY DISCLOSURE OF CAMPUS SECURITY POLICY AND
CAMPUS CRIME STATISTICTS ACT”
El “Jeanne Clery Disclosure of Campus Security Policy and Campus Crime
Statististics Act” mejor conocido como “Jeanne Clery Act” es una ley federal que
requiere que todos los colegios y universidades, que participan en programas
de ayuda financiera federal, mantengan y divulguen informacién sobre
crimenes dentro y cerca de sus respectivos campus. El cumplimiento es
supervisado por el Departamento de Educacién de Estados Unidos, que puede
imponer sanciones civiles, hasta $35,000 por cada infraccién, contra las
instituciones y puede suspender las instituciones de la participacién de ayuda

financiera estudiantil federal.

Entre los requerimientos de ley que se contemplan bajo esta Ley, se

encuentran:

< Publicaciéon del Informe Anual de Seguridad y Reporte de Seguridad
en Caso de Incendio con las estadisticas delictivas de los ultimos tres

anos.

7
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Emisién y Publicacién de Alertas de Seguridad de situaciones que
amenacen la seguridad de la comunidad universitaria.

% Mantener un Registro Diario de Incidencia Criminal (Crime Log) de
los crimenes informados a la Divisién de Seguridad y Manejo de Riesgo y
un Registro Diario de Incendios que ocurran en las Residencias
Universitarias (Residencia Dentro del Campus, Torre del Norte, Plaza

Universitaria, Turabo).












TELEFONOS DE EMERGENCIA

Division de Seguridad y

Manejo de Riesgo

787-764-0000
Ext. 83131, 83535

Emergencias Meédicas del

Recinto

787-764-0000
Ext. 82020

Servicios Médicos

787-764-0000

DCODE 787-764-0000
Ext. 86500

Servicio  de Emergencia

Médicas Estatal 9-1-1

Centro de Ayuda a Victimas

de Violacion

787-765-2285

Cuartel de la Policia Estatal
de Rio Piedras

787-765-0841

Policia Municipal

787-766-3436




DIVISION DE SEGURIDAD Y MANEJO DE RIESGO

Lema: “Todos Unidos por un Campus Seguro”

El Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico esta
comprometido con mantener un ambiente académico seguro para toda la
comunidad universitaria. Como miembros de esta excelente comunidad
académica, todos tenemos la responsabilidad de contribuir a nuestra
seguridad y bienestar. Todos debemos participar de los esfuerzos de
prevencién de actos delictivos y desarrollar habitos de seguridad personal.
Te exhortamos a protegerte y orientarte sobre las medidas de seguridad que
debemos tomar porque la SEGURIDAD ES ASUNTO DE TODOS.

La Divisién de Seguridad y Manejo de Riesgo esta adscrita a la Oficina de la
Rector y presta servicio a la comunidad universitaria las veinticuatro (24)
horas del dia, los siete (7) dias a la semana. Dentro de las funciones de la
Division de Seguridad y Manejo de Riesgo, esta el proteger a los miembros
de la comunidad universitaria contra riesgos a su seguridad e integridad,
proteger la propiedad publica y privada en el recinto, mantener el orden y
vigilar el desemperio normal de las tareas universitarias, asi como coordinar
los esfuerzos institucionales para lograr el cumplimiento de las politicas y la
aplicacién de las leyes estatales y federales. Para lograr esto, dirigimos
nuestros esfuerzos a la prevencién de las violaciones de la ley y velar que se
cumplan con los reglamentos vigentes. Teniendo esto presente, el propésito

de la Division esta conteniendo en su vision, misién y lema organizacional.
Mision de la Division de Seguridad y Manejo de Riesgo

La misién de la DSMR es ofrecer servicios de vigilancia, protecciéon y
orientacién a la comunidad universitaria y visitantes que provean un ambiente
tranquilo y seguro que garantice las labores académicas, de investigacién y de

servicio a la comunidad.












B. Deberes y Responsabilidades de los Oficiales de Seguridad

Entre los deberes y responsabilidades de nuestros Oficiales de Seguridad se

encuentran:

e Prestar servicios de vigilancia preventiva en el campus

e Proteger a los miembros de la comunidad universitaria, propiedad
universitaria y visitantes de actos vandalicos, incendios, escalamiento
y otras acciones delictivas

e Ofrecer servicios de escolta, remolque y primeros auxilios

e Responder a llamados de emergencia

e Controlar el acceso vehicular dentro del Campus

e Orientar a la comunidad universitaria en general sobre medidas

preventivas de seguridad y proteccién.

C. Autoridades universitarias responsables de implantar el Protocolo de
Seguridad en el Recinto

La ley requiere identificar a los funcionarios, que a base de sus
responsabilidades e inherencias en las actividades relacionadas con
estudiante, tiene que notificar a la Divisién de Seguridad y Manejo de Riesgo
cualquier actividad delictiva de las especificadas por la Ley.
En el Recinto estos funcionarios son:

e Rector

e Ayudante Especial del Rector a cargo de la DSMR

e Director y Oficiales de Seguridad de la DSMR

e Decano de Estudiantes

e Decanos Auxiliares de Asuntos Estudiantiles de cada facultad o

unidad académica o administrativa

e Director Atlético



e Director, Directores Auxiliares y Administradores de Residencias
Universitarias

e Procurador Estudiantil
D. Politicas y Procedimientos de Seguridad Institucionales

1. Procedimiento para informar incidentes delictivos y otras
emergencias que ocurran en el Campus.
Toda persona que advenga en conocimiento de cualquier situacion que
represente un riesgo para la vida o seguridad de la comunidad universitaria
y la propiedad, debe notificar de inmediato a la Divisiéon de Seguridad y
Manejo de Riesgo a través de los siguientes numeros de teléfono (787) 764-
0000 ext. 83131, 83535 Los oficiales y supervisores de seguridad tomaran
las medidas correspondientes y recopilaran la informacién relacionada en el
formulario “Notificacion de Querella” para los tramites legales y

administrativos correspondientes.

La divulgacion de los incidentes delictivos u otras emergencias que ocurran
en el campus se realizaran a través de:

¢ Informe Diario de Incidentes Delictivos (Crime Log)

¢ Informe Anual de Seguridad (Campus Crime Security Report)

e Alertas de Seguridad

e Cartas Circulares

e Folletos Informativos de Prevencion de Seguridad del Recinto

2. Procedimiento para Referidos a Personal de Ayuda

Toda persona que sea victima de un acto delictivo en el Recinto sera
orientado sobre los servicios y personal de ayuda disponible. Los apoyos

disponibles son:



¢ Estudiantes

o Departamento de Consejeria y Orientacion para el
Desarrollo Estudiantil

Tel. 787-764-0000 Ext. 86500

o Departamento de Servicios Médicos

Tel. 787-764-0000 Ext. 86570

e Empleados

o Programa de Ayuda al Empleado adscrito a la Oficina de
Recursos Humanos

Tel. 787-764-0000 Exts. 84406, 84407, 84417

3. Alertas de Seguridad
El Recinto de Rio Piedras y la Divisién de Seguridad y Manejo de Riesgo

tienen la responsabilidad mantener informada a la comunidad universitaria
sobre todo incidente delictivo en el campus y sus alrededores que pueda

atentar contra su seguridad y calidad de vida mediante Alertas de Seguridad

La Alerta de Seguridad sera autorizada y emitida exclusivamente por la
Oficina del Rector con la informacién provista por la DSMR sobre la
ocurrencia de un incidente delictivo. En esta alerta se ofrecera la siguiente
informacion: fecha de su notificacion, marco legal bajo el cual se emite, lugar,
fecha y hora aproximada del incidente, cantidad de victimas, descripcién de
las personas que incurrieron en el incidente delictivo (de estar disponible),
informacién que conduzca a prevenir situaciones similares y/o medidas de

precauciéon a tomar.

El Alerta de Seguridad se divulgara a través de:

e Pagina Electrénica del Recinto
e Correos electronicas oficiales de estudiantes y empleados



e Tablones de Edictos
¢ De ser necesario, mediante Carta Circular, entre otros.

ALERTA DE SEGURIDAD
SITUACION OCURRIDA EL
FECHA:

La Division de Seguridad y Manejo de Riesgos (DSMR) de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de

Rio Piedras, en conjunto con la Policia, investiga un incidente de

OFENSA REPORTADA:

SOSPECHOSO:

ADVERTENCIAS:

Mantenerse alerta en todo momento, observe quien esta a su alrededor.
No mostrar resistencia durante el robo.

Informar de inmediato a las autoridades pertinentes sobre cualquier tipo de delito que ocurra en su
presencia o que tenga conocimiento.

En caso de emergencia, favor de comunicarse con la Division de Seguridad y Manejo de Riesgos a
las extensiones 83131, 83535.

Teléfono de la Policia de Puerto Rico, Cuartel de Rio Piedras 787-765-0841.

4. Informe Diario de Incidentes Criminales (Crime Log)

La DSMR mantiene un informe diario de la incidencia criminal en el
Recinto. Este registro contiene delitos requeridos bajo el Jeanne Clery Act 'y

leyes estatales.

El Informe Diario incluye: tipo de incidente, fecha y hora en que ocurri6 el
incidente, fecha y hora en que fue informado a la DSMR, lugar donde

sucedio el incidente y area geografica.












Las residencias Dentro del Campus y Torre Norte cuentan con normas de
acceso y seguridad contenidas en el Reglamento General de las Residencias

Universitarias Estudiantiles:
ARTICULO 11 - ACCESO A LAS RESIDENCIAS

El residente tendra libre acceso a las residencias las 24 horas. Si es necesario, el

personal autorizado le solicitara identificacion con foto.

ARTICULO 12 - HORARIO DE ESTUDIO

El horario de estudio de las Residencias es continuo. No habra tertulias o ruidos
en los pasillos y dreas adyacentes a los dormitorios. El proposito de esta medida
es que los residentes puedan estudiar o descansar sin molestia alguna. Se podrd

hacer llamadas a los pisos desde las 8:00 a.m. hasta las 10:00 p.m.

ARTICULO 13- VISITAS A LOS RESIDENTES

Seccion 13.1 - Visitas de Personas Externas

Se permitirdn las visitas de personas externas a la Residencia desde las6:30 a.m
hasta las 12:00 de la medianoche.

Las visitas a las Residencias fuera del periodo de Casa Abierta serdn solamente
en las salas de recibo. El acceso a los pisos y la entrada a las habitaciones
requerirdn la autorizacion del Director o su representante. El residente es
responsable de la conducta de sus invitados y de los dafios que puedan causar

durante su visita.

Seccion 13.2 - Visita de Personas Externas a las Residencias durante el Periodo

de Casa Abierta






Universitarias (OCIU). La Division de Ornamentacién se encarga de
mantener la flora en armonia con el medio ambiente del campus, a la vez
que propicia la visibilidad y seguridad. Es por medio del Taller de
Electricidad que se vela porque las iluminarias estén funcionando a total
capacidad y sin interferencia de arboles y follaje. Por lo menos, cada dos
semanas la Divisiéon de Electricidad dara un recorrido nocturno por todas
las dependencias del Recinto para corroborar el funcionamiento total.
Cualquier miembro de la comunidad que identifique deficiencias en esta
area puede notificarla al (787) 764-0000, extensién 84530. OCIU dara
prioridad a toda solicitud de servicio que se requiera para corregir o0 mejorar

las instalaciones y que propendan a mejorar la seguridad.

Divisién de Seguridad y Manejo de Riesgos

Corresponde a esta unidad notificar a OCIU las deficiencias que se
identifiquen, ya sea mediante las rondas de la DSMR o notificaciones
presentadas por miembros de la comunidad universitaria recibidas por
querellas, informes y/o investigaciones de las mismas. A estos fines, las
deficiencias a notificarse son:

e [luminarias fuera de servicio

* Poda de arboles

* Puertas, cerraduras y accesos en mal funcionamiento

» Reparaciones necesarias en areas de estacionamiento, tales como: verjas,
vallas, cadenas o portones rotos

* Vias de rodaje o aceras peligrosas

Para realizar estas funciones adecuadamente, los oficiales de seguridad
deben inspeccionar diariamente su lugar de trabajo para detectar
situaciones que puedan conducir a accidentes, incendios o cualquier otra

situacion peligrosa o insegura. Informara de ello inmediatamente a su



supervisor. A tenor con lo establecido en el Reglamento de la Oficina de

Seguridad el Director de la DSMR tiene las siguientes funciones:

Inspeccionara

Recomendara al Director de OCIU sobre aspectos, tales como:
iluminarias deficientes o defectuosas, roturas de verja, poda de
arboles y sobre otras situaciones relativas a la seguridad en el
Recinto.

Hara un cotejo periédico del funcionamiento de los teléfonos de
emergencias.

Informara a la Division de Tecnologias Académicas y
Administrativas (DTAA) cualquier situacién en el funcionamiento

que se requiera su intervencion.

Mantendra un retén en sus instalaciones las 24 horas los siete dias
de la semana.

Debera canalizar a las agencias pertinentes cualquier situacién

relacionada con aspectos de seguridad. Sus teléfonos son (787) 764-
0000 ext. 83131 6 83535

Decanato de Estudiantes — Programa de Vivienda

Los directores auxiliares de las residencias (Campus y Torre Norte) deben

notificar a OCIU, en un término de ocho horas laborables, deficiencias en:

Accesos a puertas de entradas a las residencias
Accesos a cuartos de estudiantes

Iluminarias en la periferia de las residencias, pasillos y areas
comunes

Cualquier otra situacién que presente riesgo a los residentes.

Divisién de Tecnologias Académicas y Administrativas






e Oficial de Cumplimiento y Accién Afirmativa del Recinto de
Rio Piedras - es el coordinador general del Plan. El ntiimero
de extensién es la 84014.

¢ Director de la Oficina de Recursos Humanos- La extension
es: 84405.

¢ Procurador Estudiantil - extensiones 86600, 86601.

11. Guia para el Manejo y Prevencion de Agresion Sexual

Los incidentes de agresién sexual estan tipificados en el Cédigo Penal de
Puerto Rico como delitos graves y €l manejo de las situaciones relacionadas
esta regulado bajo la Ley Jeanne Clery. La atencién y ayuda de victimas de
agresion sexual requiere la integracion de servicios especiales y
multidisciplinarios. En el Recinto estos casos se atienden bajo las Guias
para el Manejo de Victimas/Sobrevivientes de Agresion Sexual en Salas de
Emergencias y Centros de Saludl2, asi como los requisitos para estas
situaciones establecidas por el Departamento de Justicia Federal. Cualquier
persona que sea victima de una agresién sexual en el Recinto, debe referirse
de inmediato a la DSMR o un profesional de ayuda. De esta manera se
podra instrumentar con la premura y confidencialidad requerida los apoyos
fisicos y emocionales, lo que puede incluir servicios de primeros auxilios,
traslado a una unidad de cuidado médico de emergencia, servicios de
escolta, orientaciéon sobre los servicios institucionales de apoyo emocional
dentro y fuera del Recinto. Es necesario seflalar la importancia de que la
victima reciba la atencién requerida para esta situacién, por lo que si
cualquier funcionario toma conocimiento de un incidente de agresién no
reportado debe obtener el consentimiento de la victima y proceder a notificar
el delito a la DSMR para los procedimientos correspondientes. Una vez

informado el incidente, el Director de la DSMR coordinaré los apoyos para la





















El Decanato de Asuntos Académicos evaliia y emite recomendaciones con

respecto a la carga académica del personal docente:

« Analiza y evaliia los certificados de grado conferidos por universidades de
los Estados Unidos de Norteamérica a candidatos a rendir servicios
académicos (docentes, de investigacion u otros similares).

e Analiza y somete sus recomendaciones al Comité de Convalidaciones de
la Vicepresidencia para Asuntos Académicos e Investigacion de la
Administracion Central, en torno a la convalidacion de titulos de
universidades extranjeras otorgados a aquellas personas cuyos servicios
interesa utilizar la Universidad; evalia los expedientes de los candidatos
a contratacién y nombramiento como miembros del personal docente,
incluyendo conferenciantes, profesores visitantes y profesores de servicio
temporero, y somete las recomendaciones pertinentes al Rector.

e Coordina, ademés, el programa de conferenciantes y profesores
visitantes, supervisa la evaluaciéon de las propuestas sometidas por las

unidades y remite sus recomendaciones al Rector.

Comités de Personal

Cada facultad tiene un Comité de Personal que asesorara al decano acerca
de nombramientos, ascensos, licencias, traslados y otros asuntos,
basandose en los informes de los comités de personal departamentales.
Ademas, cada facultad adopta su propio reglamento interno, dentro del

marco legal de la Universidad.

Funciones de la Junta de Sindicos y del Presidente de la Universidad de

Puerto Rico relacionado a reglamentar el Sistema Universitario

Informacién obtenida del Reglamento General de la Universidad de Puerto
Rico del CAPITULO III - GOBIERNO CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD.

Articulo 13 - La Junta de Sindicos



Seccién 13.1 - Junta de Gobierno de la Universidad

La Junta de Sindicos es la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto
Rico y el Organismo en el cual el Pueblo de Puerto Rico ha delegado la
autoridad para dirigir, orientar, reglamentar y gobernar el Sistema

Universitario.

Articulo 28 - Administracién de Personal
Seccion 28.1- Responsabilidades del Presidente
Seccién 28.1.1- Coordinacién de asuntos de personal

El Presidente de la Universidad de Puerto Rico, en su caracter de Director
del Sistema Universitario, coordinara la administracién de los asuntos de
todo el personal en el sistema y supervisara que la misma se conduzca de
acuerdo con este Reglamento y con las normas establecidas por

certificaciones de la Junta de Sindicos.

Seccibon 28.1.2 - Personal de la  Administracion Central
El Presidente dirigira la administracién de los asuntos del personal de la
Administracion Centrél, de acuerdo con la Ley de la Universidad, este
Reglamento y las normas aplicables establecidas por certificaciones de la
Junta de Sindicos.

Seccion 28.1.3 - Formulacion de  procedimientos uniformes
El Presidente, con el asesoramiento de la Junta Universitaria y del personal
técnico que estime necesario, sometera a la Junta de Sindicos, para su
aprobacién, los procedimientos uniformes adecuados que permitan integrar
un Sistema Central de Administracién del Personal Universitario, a tono con

el Principio de Mérito.

ORGANIZACIONES SINDICALES y la igualdad de oportunidades en el
empleo



La Junta de Sindicos autorizé al Presidente de la Universidad de Puerto Rico
a llevar a cabo conversaciones, mediante un Comité de Trabajo con los
representantes autorizados de la Hermandad de Empleados Exentos No
Docentes y el Sindicato para considerar reglas y condiciones de trabajo
aplicables a dicho personal. Como resultado se consignan las reglas y
condiciones de trabajo establecidos de mutuo acuerdo, sujeto a la
ratificacion de la Junta de Sindicos, mediante la certificaciéon

correspondiente.

El Oficial encargado de los Planes de Accién Afirmativa no tiene rol alguno
en las negociaciones ni efectlia recomendaciones. Usualmente se entera del
contenido de lo negociado cuando el documento se hace publico.
Entendemos que es necesaria la intervenciéon de los Oficiales para
garantizar la igualdad de oportunidades a los miembros de estas
organizaciones, ya que segun las reglamentaciones federales, 41CFR 60-
4.3(a) 7d, los contratistas federales tienen la obligacion de denunciar
cuando las uniones no cumplen con los estandares de igualdad lo que
provoca que el contratista sea sancionado por no cumplir con lo requerido
en los Programas de Igualdad de Oportunidades en el Empleo. A pesar de
esto, hemos realizado esfuerzos dirigidos a sostener reuniones informativas
con las directivas de dichas organizaciones y no hemos recibido respuesta
alguna. No obstante, continuaremos estos esfuerzos hasta lograr resultados
positivos. A continuacién le hacemos un resumen de las Organizaciones
Sindicales activas en el Recinto de Rio Piedras, sus Unidades Apropiadas y

Convenios vigentes relacionado a la Seleccién, Reclutamiento y Promocién.

Programa de Prevencion de Violencia hacia la Mujer

La Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras esta comprometida
con las actividades que promuevan de forma activa la paz, la justicia, el

respeto y la dignidad humana. El Programa de Prevencion de la



Violencia hacia las Mujeres ¢s un esfuerzo en el cual se llevan a cabo
diversas actividades dirigidas a toda la comunidad universitaria
relacionadas a medidas de seguridad y prevenciéon de actos violentos.
Una de sus iniciativas ha sido la redaccién, desarrollo e implementacion
del Protocolo para la Intervenciéon en casos de Violencia Doméstica,
Agresion Sexual y Acecho, el cual se encuentra en revision en estos
momentos. Este documento intenta establecer las responsabilidades y
los pasos que deben seguir las unidades responsables de vigilar por los
derechos de los/las empleados y estudiantes asegurando que se cumpla
y adopte el Protocolo de intervencién en situaciones de violencia
doméstica, agresiéon sexual y acecho. Las intervenciones sugeridas
requieren atender las raices de las causas individuales, relacionales y
sociales de la agresién sexual, desarrollar estrategias de prevencién y
respuesta efectiva ante agresiones sexuales, dar mas control a la/ (al)
sobreviviente sobre su proceso, identificar profesionales
adiestrados para proveer servicios de emergencia y de continuidad,
dominio de las dinamicas de la violencia sexual e identificar recursos

para atender las necesidades de las/os sobrevivientes.

Contactanos:

Oficial de Cumplimiento: Jazmin Ocasio

Direccion Fisica: Decanato de Administracion Plaza Universitaria

Horario: Lunes a Viernes 8:00AM am a 12:00PM y 1:00PM a 4:30PM
Correo Electrénico: jazmin.ocasio@upr.edu

Ext. 84014

Programa de Calidad de Vida

La Oficina de Calidad de Vida del Recinto de Rio Piedras se une a los

esfuerzos de informar y desarrollar actividades con el interés de orientar



a la comunidad universitaria en temas relacionados a la promocién de
salud y la seguridad. Por tal razoén, estd comprometida en establecer
programa de prevencion y educacion en torno al uso y abuso de alcohol y

otras drogas, seguridad en el Campus y seguridad vial.

Al desarrollar programa de prevencion nuestra Institucién cumple con su
compromiso de promover estilos de vida saludables para fomentar un

aprovechamiento académico de excelencia en nuestros estudiantes.

Contactanos:

Directora: Willmar Contreras Rivera - (Coordinadora)
Direccion Fisica: Edificio de Servicios Médicos 2do piso

Direcciéon Postal: Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras
Decanato de Estudiantes/Oficina de Calidad de Vida
PO Box 23353 San Juan, PR 00931-3353

Horario: Lunes a Viernes 8:00AM am a 12:00PM y 1:00PM a 4:30PM
Tel. 787-764-0000 Ext. 86322, 86325, 86323
Correo Electrénico: calivida@live.com

Programa de Ayuda al Empleado (PAE)

Es un Programa dirigido a ofrecer ayuda profesional a los empleados del
Recinto de Rio Piedras y sus familiares inmediatos cuando confrontan
problemas o dificultades que les afectan en el ambito personal o laboral.
Estos problemas pueden estar relacionados con aspectos sicolégicos,

emocionales, legales y de abuso de alcohol o drogas entre otros.

El PAE te puede ayudar a identificar y resolver situaciones personales
antes que éstos puedan afectar .de forma negativa tu salud, tus
relaciones interpersonales y tu desempeiio en el trabajo. No esperes a
que la situacién o problema se empeore. Lo que nos interesa es tu

bienestar.



Recuerda que los servicios del PAE estan dirigidos a todos los empleados
(as) docentes y no docentes del Recinto de Rio Piedras y a sus familiares

mas cercanos. La participacion es voluntaria y confidencial.

Objetivos:

=Detectar en etapas tempranas aquellos problemas que afectan la
ejecucion del empleado.

*Ofrecer alternativas de rehabilitaciéon en la solucién de los problemas de
los empleados.

*Restaurar la Productividad de aquellos empleados cuyos problemas
personales estan afectando su funcionamiento en el trabajo.

*Promover un ambiente de trabajo sano llevando a cabo actividades de
caracter preventivo.

Servicios que recibe el empleado

*Consejeria personal

=Intervencién en crisis

*Coordinacién y referidos
»Adiestramientos, talleres y conferencias.
*Grupos de Apoyo

*Clinicas de Salud

Orientacion e informacion sobre:

sRecursos de la Comunidad
sSalud y Seguridad
*Incapacidad

sEducaciéon

*Sistema de Retiro

»Relaciones Interpersonales en el Area de Trabajo



*Manejo de Presupuesto

Confidencialidad del Servicio

Los profesionales del PAE mantendran las mas estrictas normas de
confidencialidad en la ayuda que se brinde al empleado. Ninguna
informacion podra ser divulgada con excepcién de aquella que indica la
Ley como en casos suicidas, homicidas o peligrosidad.

Teléfono: 787-764-0000 Exts. 84406, 84407, 84417

Localizaciéon

El PAE esta adscrito a la Oficina de Recursos Humanos localizada en el
Tercer Piso de la Torre Sur en Plaza Universitaria

Horario: Lunes a Viernes 8:00 a.m. a 4:30 p.m.









Informes de Incendio

Los Directores, Directos Auxiliares y/o Administradores de las Residencias
Universitarias son responsables de mantener un Informe Diario de
Incendios, asi como de entregar mensualmente a la DMSR el Informe

Mensual de Incendios (Fire Logs).

La DSMR mantiene records de los Informes Mensuales de Incendios
disponibles para su revisién en horario de lunes a viernes 8:00 am a 12:00

m a 1:00 pm a 4:30 pm.

Ejercicio de Desalojo

Con el propésito de que los estudiantes residentes se encuentre preparados
y familiarizando ante un situacién de incendios los Directores, Directores
Auxiliares y/o Administradores de las Residencias Universitarias realizan la
coordinacién de 2 ejercicios de desalojo (Drills) al afio--Primer Semestre y

Segundo Semestre.



Estadisticas de Incendios Reportados en el Recinto 2011, 2012 y 2013

FUEGOS NO INTENCIONALES

FUENTE DE 2011 2012 2013
INCIENDIO
COCINA 0 0 1
MATERIAL ) 0 0
QUEMADO
FLAMAS ) 0 0
ABIERTAS
FUEGO ) 0 0
ELECTRICO
FUEGO POR ) 0 0
PRODUCTOS
FLAMABLES
FUEGO EN 0 0 o
MAQUINARIAS
FUEGO ) 0 0
INDUSTRIAL
FUEGO NATURAL 0 0 0
OTROS 0 0 0
FUEGOS INTENCIONALES 2011 2012 | 2013
CANTIDAD DE FUEGOS INTENCIONALES 0 1 0
CANTIDAD DE MUERTES A CAUSA DE 0 0 0
FUEGOS
CANTIDAD DE LESIONADOS A CAUSA DE 0 0 o
FUEGOS QUE NECESITARON ASISTENCIA
MEDICA
PROPIEDAD DANADA A CAUSA DE FUEGO 0 0 0
FUEGOS NO DETERMINADOS 2011 | 2012 | 2013
CANTIDAD DE FUEGOS INTENCIONALES 0 ) 0
CANTIDAD DE MUERTES A CAUSA DE 0 0 0
FUEGOS
CANTIDAD DE LESIONADOS A CAUSA DE ) 0 0
FUEGOS QUE NECESITARON ASISTENCIA
MEDICA
PROPIEDAD DANADA A CAUSA DE FUEGO 0 ) 0




ANEJOS




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

RECINTO DE RiO PIEDRAS

INFORME DE INCIDENCIA CRIMINAL 2011, 2012, 2013
UNIDAD: DIVISION DE SEGURIDAD Y MANEJO DE RIESGOS

Categoria® EN CAMPUS PR%‘#E:%%SSNO P lf,%gﬁlgﬁl) TOTAL RESIDENCIAS ESTUDIANTILES
2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 | 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013 TOTAL
Asesinato/Homicidio (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0} (0} (0] (0] (0] (0] (0]
Homicidio involuntario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0] o o o o (0]
Robo 4 8 6 1 0 0 3 0 2 8 8 8 (0] (0] (0] (0]
Agresion agravada 17 2 (o} (o} o 1 1 1 0 18 3 1 0 0 0 o
Agresion sexual 6 2 1 1 (o} (o} (o} (o} (o} 7 2 1 o o 1 1
Escalamiento 14 42 48 1 0 0 0 0 0 15 42 48 o 2 1 3
Hurto de vehiculo de motor 14 24 3 (0} (o} (o} (o} (o} (o} 14 24 3 o o o o
Incendio o 1 1 (o} o o 0] o o o 1 1 o o 1 1
Sallljcsigl(lfszﬁ/c g}‘:‘orlreStOS: (0} (o} (o} (o} (o} (o} (o} (o} (o} (0] (0] o o o o (o}
Uso de drogas o 1 (o} (o} o o 0] 0] 0] 0] 1 o o o o o
Posesion Ilegal de Armas (0} (o} (o} (o} (o} (o} (o} (o} (o} (0] (0] o o (0} (0} o
Violencia doméstica** X X 0 X X 0 X X o} X X 0 X X 0 0
Violencia en citas** X X 0 X X 0 X X 0 X X 0 X X 0 0
Acecho X X 2 X X 0 X X 1 X X X X 0 o
Crimenes de odio* (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] o o (0] (0] (0] (0] (0]
*Subcategorias bajo categoria de crimenes de odio: NOTA: ** Nuevos delitos incluidos a partir del 2013

Robo
Agresion
Intimidacién

Vandalismo, destruccion o dafio a propiedad ajena

Otros delitos pueden encontrase en el siguiente enlace: http://www.uprrp.edu/crimelog/

Mapa areas



http://www.uprrp.edu/crimelog/

